FORMY POMOCY URZEDU PRACY DLA 0OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA
1.
staze

osoby niepelnosprawne zarejestrowane w Urzgdzie Pracy, jako osoby poszukujace pracy
niepozostajagce w zatrudnieniu

osoby niepetnosprawne poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu - PFRON

Wyptata stypendium za okres odbywania stazu, 120% zasitku dla 0s6b bezrobotnych
zgodnie z art. 2, art. 53 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

2.
prace interwencyjne

pracodawcy zatrudniajacy osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy niepozostajace
w zatrudnieniu

osoby niepetnosprawne poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu - PFRON

Refundacja przez okres:

- 6 miesiecy,

- 12 miesigcy,

- 24 miesigcy

czesci kosztow wynagrodzenia do wysokosci zasitku dla 0s6b bezrobotnych oraz sktadek
ZUS od refundowanego wynagrodzenia

3.

szkolenia

osoby niepetnosprawne zarejestrowane

w Urzedzie Pracy, jako osoby poszukujace pracy niepozostajace
w zatrudnieniu

osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu - PFRON

Koszt szkolenia nie moze przekroczy¢ dziesieciokrotnego przecietnego wynagrodzenia.
Stypendia nie sg wyplacane.

4.

jednorazowe $§rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie
wktadu do spotdzielni socjalnej

0soby niepelnosprawne poszukujace pracy niepozostajace
w zatrudnieniu



osoby niepetnosprawne poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu - PFRON

maksymalna wysokos$¢ ze sSrodkow PFRON to 15-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia,
(przecietne wynagrodzenie ogtaszane jest kwartalnie przez Prezesa GUS)

5.
zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy

pracodawcy zatrudniajacy osoby niepetnosprawne poszukujace pracy niepozostajace
w zatrudnieniu

dotyczy zatrudnienia osoby niepelnosprawnej poszukujacej pracy niepozostajacej
w zatrudnieniu

Finansowane ze srodkow PFRON

- maksymalna wysokos$¢ to 15-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia,

- obowigzek zatrudnienia osoby niepelnosprawnej przez okres, co najmniej 36 miesiecy,
- zwrot kosztow nastepuje na warunkach

1w wysoko$ci okreslonych umowa zawarta z pracodawca

6.
zatrudnienie pracownika pomagajacego pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy

pracodawcy zatrudniajgcy osoby niepetnosprawne

- wysoko$¢ zwrotu stanowi iloczyn kwoty najnizszego wynagrodzenia

i ilorazu liczby godzin w miesigcu przeznaczonych wylgcznie na pomoc pracownikowi
niepelnosprawnemu. (liczba ta nie moze przekroczy¢ 20% liczby godzin pracy pracownika
pomagajacego w danym miesigcu),

- zwrot kosztow nastepuje na warunkach

1 w wysokos$ci okreslonych umowa zawartg z pracodawca.

7.
adaptacja pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb 0sob niepetnosprawnych

pracodawcy zatrudniajacy osoby niepelnosprawne poszukujace pracy niepozostajace
w zatrudnieniu

dotyczy zatrudnienia osoby niepelnosprawnej poszukujacej pracy niepozostajacej w
zatrudnieniu

Finansowane ze srodkow PFRON

- maksymalna wysokos$¢ to 20-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia,

- obowigzek zatrudnienia osoby niepelnosprawnej przez okres, co najmniej 36 miesiecy,
- zwrot kosztéw nastgpuje na warunkach

I W wysokosci okreslonych umowa zawartg z pracodawca



