PRACOWNIA REHABILITAC)I
ZAWODOWE])

UMOWY O PRACE:
RODZAJE | CHARAKTERYSTYKA

Podejmujac zatrudnienie, podpisujemy z pracodawcg umowe,
W Polsce wystepujg rézne formy zatrudnienia. Ze wzgledu na
charakter prawny umow, dzieli sie je na formy wynikajgce z
kodeksu pracy oraz wynikajgce z kodeksu cywilnego. | tak na
podstawie:
e Kodeksu pracy, ktory jest podstawowym zrodtem prawa
pracy, zawiera sie roznego rodzaju umowy o prace.
o Kodeksu cywilnego, ktory reguluje stosunki cywilnoprawne
miedzy osobami fizycznymi i osobami prawnymi zawiera sie
m.in. umowe zleceniai umowe o dzieto.
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UMOWY O PRACE:

Umowa o prace daje peten zakres praw wynikajgcych z Kodeksu
pracy. Przy tego typu umowie pracownik ma prawo do urlopu
wypoczynkowego, macierzynskiego i zdrowotnego. W czasie
choroby pracownik otrzymuje wynagrodzenie wyptacane przez
pracodawce lub ZUS oraz moze korzystac z bezptatnego dostepu
do ustug medycznych. W razie wypadku ubezpieczenie
spoteczne pokrywa koszty leczenia i rehabilitacji, a w razie utraty
zdolnosci do pracy, daje prawo ubiegania sie o rente. Po utracie
pracy, jest mozliwos¢ skorzystania z zasitku dla bezrobotnych. Po
zakonczeniu kariery zawodowej wyptacane jest wynagrodzenie w
postaci emerytury.
Kodeks pracy, w zaleznosci od czasu trwania umowy, a takze
celu w jakim zostaje zawarta wyodrebnia trzy rodzaje umow o
prace:

e na okres probny,

e na czas okreslony (w tym umowa na zastepstwo),

® na czas nieokreslony.
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UMOWY NA OKRES PROBNY:

Umowa na okres probny jest najczesciej pierwszg umowg
zawierang z pracodawcg, a czas jej trwania moze wynosic
maksymalnie 3 miesigce. W trakcie obowigzywania tej umowy
zaréwno pracodawca, jak i pracownik majg mozliwos¢ wzajemnego
sprawdzenia sie - pracodawca pod katem umiejetnosci |
kwalifikacje pracownika oraz mozliwosci jego zatrudnienia w celu
wykonywania okreslonego rodzaju pracy, pracownik pod kgtem
warunkow Swiadczenia pracy, zakresu czynnosci czy panujgcej
atmosfery. Taka umowa moze by¢ zawarta tylko raz.
Ograniczenie to nie obowigzuje, jezeli kolejna umowa na okres
probny jest zawierana z tym samym pracownikiem, ale dotyczy
innego stanowiska oraz w przypadku wystgpienia co najmniej 3-

letniej przerwy w zatrudnieniu.,




UMOWY NA CZAS OKRESLONY:

Umowa na czas okreslony moze byc zawarta jako druga umowa z
pracodawcg, po wygasnieciu umowy na okres prébny lub jako
pierwsza, ktérej nie poprzedzata zadna inna umowa. Umowa ta jest
umowa terminowg, zatem termin jej rozwigzania musi byc
wskazany w jej tresci. Znowelizowane przepisy prawa pracy
ograniczajg czas trwania tego rodzaju umowy oraz liczbe
zawieranych kolejno po sobie umow na czas okreslony z tym
samym pracownikiem. Okres zatrudnienia na podstawie umowy
lub umow o prace na czas okreslony zawieranych miedzy tym
samym pracodawcg i pracownikiem, nie moze przekraczac 33
miesiecy. Umowy na czas okreslony mogg by¢ zawierane przez
danego pracodawce z jednym pracownikiem jedynie trzykrotnie.
Zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony lub jesli tgczny
okres zatrudnienia na podstawie umow na czas okreslony bedzie
diuzszy niz 33 miesigce automatycznie bedzie oznaczato

zawarcie umowy O prace na czas nieokreslony.
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UMOWY NA ZASTEPSTWO:

Umowa na zastepstwo jest szczegolnym rodzajem umowy.
Pracodawcy mogg jg zawieraC w celu zapewnienia zastepstwa
pracownika nieobecnego z przyczyn usprawiedliwionych, np. z
powodu choroby, urlopu wychowawczego lub bezptatnego itp.
Pracodawca moze sprawdziC potencjalnego zastepce
zatrudniajgc go na maksymalnie 3-miesieczny okres probny.
Umowa na zastepstwo powinna okreslac ten sam rodzaj pracy
(stanowisko) co umowa o prace zastepowanego pracownika.
Moze ona natomiast okreslac inny wymiar czasu pracy oraz inng
wysokos¢ wynagrodzenia. Umowa na zastepstwo rozni sie od
Umowy O prace na czas okreslony przede wszystkim ze wzgledu na:
e brak ograniczenia do 33 miesiecy tgcznego czasu trwania
zatrudnienia oraz koniecznosci przeksztatcania jej na
umowe na czas nieokreslony

e pbrak ochrony dla kobiet w cigzy




UMOWY NA CZAS NIEOKRESLONY:

Umowa o prace na czas nieokreslony jest umowg
bezterminowg, zawierang bez oznaczenia koncowego terminu
trwania stosunku pracy. Zaktada ona istnienie statej wiezi prawnej
miedzy pracodawcg i pracownikiem oraz gwarantuje stabilnosc
zatrudnienia. Jest to najkorzystniejsza dla pracownika forma
zatrudnienia, ktéra stwarza najdalej idgce gwarancje, przede
wszystkim w zakresie trwatosci stosunku pracy. Zaletami umowy
na czas nieokreslony sg dtuzsze okresy wypowiedzenia,
niezbednos$C¢ uzasadnienia decyzji o rozstaniu, a w niektérych
przypadkach koniecznosc konsultacji wypowiedzenia ze zwigzkami
zawodowymi dziatajgcymi w zaktadzie pracy. Pracownikowi
zatrudnionemu na podstawie tej umowy zapewnia wszystkie
przywileje wynikajgce z kodeksu pracy, a mianowicie:

e ubezpieczenie (emerytalne, rentowe, chorobowe, zdrowotne),

e ochrone wynagrodzenia (nie moze by¢ nizsze od minimalnego

oraz musi by¢ wyptacane w okreslonym terminie),

e ochrone czasu pracy,

e trwatosc¢ stosunku pracy (okres wypowiedzenia),

e uprawnienia urlopowe,

e ochrone dla niektorych grup (kobiety, mtodociani,

niepetnosprawni),

e uprawnienia szczegolne dla okreslonych grup zawodowych
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Watch later Share
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Prawo Pracy z Beata
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https://www.youtube.com/watch?v=R8i7ANmTW_M

