PRACOWNIA REHABILITAC)I
ZAWODOWE])

UMOWA ZLECENIE
| UMOWA O DZIELO

Podejmujac zatrudnienie, podpisujemy z pracodawcg umowe,
W Polsce wystepujg rézne formy zatrudnienia. Ze wzgledu na
charakter prawny umow, dzieli sie je na formy wynikajgce z
kodeksu pracy oraz wynikajgce z kodeksu cywilnego. | tak na
podstawie:
e Kodeksu pracy, ktory jest podstawowym zrodtem prawa
pracy, zawiera sie roznego rodzaju umowy o prace.
o Kodeksu cywilnego, ktory reguluje stosunki cywilnoprawne
miedzy osobami fizycznymi i osobami prawnymi zawiera sie
m.in. umowe zleceniai umowe o dzieto.
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UMOWA ZLECENIE:

Przedmiotem umowy zlecenia jest wykonanie, przez przyjmujgcego
zlecenie, okreslonej czynnosci prawnej (odptatnie lub
nieodptatnie) na rzecz zleceniodawcy.

Stronami umowy zlecenia mogg by¢ dowolne osoby fizyczne lub
0soby prawne z zastrzezeniem, ze posiadajg one zdolnosci do
czynnosci prawnych.

/leceniodawca zleca wykonanie okreslonych czynnosci, a
zleceniobiorca wykonuje zlecenie. Umowa zlecenie moze miec
charakter odptatny lub nieodptatny. W przypadku zlecenia
nieodptatnego, koniecznym jest zawarcie w umowie zapisu o braku
wynagrodzenia. Jezeli takiego zapisu nie ma, a z umowy lub z
okolicznosci nie wynika, ze zleceniobiorca zobowigzat sie wykonac
zlecenie bez wynagrodzenia, to w takim przypadku uznaje sie
Zlecenie jako ptatne. Przy braku doktadnego okreslenia wysokosci
wynagrodzenia, zleceniobiorcy nalezy sie ,wynagrodzenie
odpowiadajgce wykonanej pracy’, przy ustalaniu ktérego bierze
sie pod uwage czas poswiecony na wykonanie zlecenia, stopien
skomplikowania czynnosci bedacych przedmiotem zlecenia,
przygotowanie zawodowe zleceniodawcy.

Zleceniobiorca ma obowigzek informowac zleceniodawce o
przebiegu wykonywania umowy, a na zakonczenie —przedstawic

mu sprawozdanie z jej wykonania.



UMOWA ZLECENIE:

/lecenia sg umowami starannego dziatania. Oznacza to, ze wazna
jest wykonywana praca na rzecz zleceniodawcy, ktéra
niekoniecznie musi prowadzi¢ do okreslonego rezultatu. Kodeks
cywilny nie zastrzega dla waznosci umowy zlecenia zadnej formy,
CO 0zNnacza, ze moze by¢ ona zawarta w sposob dowolny tj. ustnie,
pisemnie lub w sposéb dorozumiany. Nie ma w Kodeksie
cywilnym rowniez zadnych ograniczen dotyczgcych czasu
trwania umowy.

Umowa zlecenia podobnie jak umowa o prace, wigze sie z
obowigzkiem optacania sktadki zdrowotnej, chyba ze pracownik
ma sktadki optacane z innego tytutu (np. jest studentem i nie
ukonczyt 26 roku zycia, ma umowe o prace lub tez prowadzi
dziatalnos¢ gospodarczg - ale w innym zakresie niz przedmiot
objety umowag). Optata sktadki chorobowej jest dobrowolna.




UMOWY O DZIELO:

Zawierajgc umowe o dzieto przyjmujgcy zamowienie
zobowigzuje sie do wykonania oznaczonego dzieta, a
zamawiajgcy do zaptaty wynagrodzenia. Umowa o dzieto jest
typowg umowg rezultatu, umowg odptatng i dwustronnie
zobowigzujgcg. Warunkiem zaistnienia umowy o dzieto jest
okreslenie w umowie, jakie dzieto ma wykonac przyjmujacy
zamowienie. Dzieto moze mieC charakter materialny, np.
stworzenie bazy danych, napisanie artykutu lub niematerialny,
np. organizacja wycieczki. Umowa musi okresla¢ rodzaj
dzieta, termin wykonania, sposob i wysokosc zaptaty.
Jezeli przedmiot umowy bedzie niewtasciwie lub nieterminowo
wykonany, zamawiajgcy moze od niej odstgpic.
Taka umowa nie daje pracownikowi zadnej ochrony socjalnej,
pracodawca zas nie bierze odpowiedzialnosci za zapewnienie
warunkoéw BHP, urlopu, odprawy pienieznej, zasitku.
Niewatpliwg zaletg ww. umowy jest to, ze zamawiajgcego nie
interesuje, kiedy iw jaki sposob jest ona realizowana, wazny dla
niego jest tylko efekt koncowy. Wysokos¢ wynagrodzenia za
wykonane dzieto powinna by¢ okreslona w umowie, cho¢ nie
koniecznie kwotowo. Zamiast tego mogg znalezC sie tam
wskazowki do okreslenia wynagrodzenia po zakonczeniu pracy,
ktore miatyby okreslac, czego spodziewa sie zamawiajacy i za co
maogtby zaptaci¢ wyzsze wynagrodzenie, a za Co nizsze.



UMOWY O DZIELO:

W przypadku kiedy strony, w momencie zawierania umowy,
nie sg w stanie precyzyjnie ustalic elementow sktadowych
ksztattujgcych wynagrodzenie, takich jak np. czas trwania ustugi,
ceny materiatow czy zakres pracy, wowczas mogg przyjac
wynagrodzenie kosztorysowe,

Umowa o dzieto, w przeciwienstwie do umaow o prace i umow
zlecen, nie wigze sie z koniecznoscig optacania sktadek z tytutu
ubezpieczenia (z wyjatkiem sytuacji, gdy wykonawca dzieta
Swiadczy prace na rzecz swojego pracodawcy).




UMOWY O PRACE A UMOWA O DZIELO

>>>https://www.youtube.com/watch?v=4uj33moCYek<<<
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https://www.youtube.com/watch?v=4uJ33moCYek

