Jak odpowiadac na pytania
0 mocne i stabe strony?

Prositem Was, abyscie zastanowili sie, jakie macie mocne i stabe
strony. Takie pytania prawie zawsze padajg na rozmowie
kwalifikacyjnej. To, jak sie na niej zaprezentujecie, zalezy tylko
od Was. Udzielenie ciekawej, wyczerpujgcej odpowiedzi na
pytanie o mocne i stabe strony zapewni Wam dodatkowe
punkty w oczach pracodawcy / rekrutera.

PRACOWNIA REHABILITACJI ZAWODOWE]



Pytanie. o mocne strony pracownika na rozmowie
kwalifikacyjnej jest prawie pewne. Dlatego przygotuj sie do
odpowiedzi, zanim podjdziesz na rozmowe. Pamietaj, aby
przygotowac liste swoich mocnych stron, ktére odpowiadajg
ogtoszeniu o prace.

WYpisz swoje mocne strony i podziel je na kategorie:
e wiedza (np. certyfikat - ukonczony kurs, znajomosc¢ jezykow
obcych)
o doswiadczenie zawodowe (np. umiejetnos¢ zarzgdzania
zespotem, praca na podobnym stanowisku wczesniej)
e mocne strony charakteru (np. umiejetnos¢ pracy w grupie,
otwartos¢ na krytyke)
Zle:
poéjScie na rozmowe kwalifikacyjng z myslg "podam kilka
mocnych stron, ktére przyjdg mi go gtowy."

Pamietaj, aby kazdg swojg mocng strone poprzec przyktadem,
np. Lubie pracowac z ludZmi i dobrze mi to wychodzi. Moi
wspofpracownicy ceniq mnie za wsparcie, ale i za konstruktywng
krytyke. Dzieki temu atmosfera w zespole zawsze jest dobra.
Mocna strona: umiejetnos¢ pracy zespotowe].



Pytanie o stabe strony pracownika na rozmowie kwalifikacyjnej
jest réwniez prawdopodobne. Najlepiej, jesli opowiesz 0 swoje;
stabej stronie w taki sposob, aby pokazad, ze nad nig pracujesz i
ja zmieniasz.

e wymien chociaz jedng stabg strone

e wybierz nieistotng stabg strone, nie majgcg zwigzku z praca,
np. niechetnie obstuguje komputer, dlatego ciesze sie, ze bede
obstugiwat klientéw, uwielbiam rozmawiac z ludZmi

e powiedz o stabej stronie, ktérg tatwo wyeliminowac poprzez
prace i d¢wiczenia, np. denerwuje sie, gdy przemawiam
publicznie

e stabg strone zaprezentuj tak, zeby pokaza¢ mocne strony,
np. kiedys sie spoZniatem, ale zauwazytem ten problem i dzieki
odpowiednim zmianom w planie dnia w zesztym miesigcu
spoznitem sie tylko raz, i to na spotkanie prywatne

Zle:

e powiedzenie, ze sie nie ma zadnych wad / nie przypomina
sobie zadnej wiekszej wady

e mowienie o wadzie trudnej to zmiany, np. jestem niesmiaty -
nieSmiatos¢ to cecha, ktorg trudno jest zmienié

e opowiadanie dtugich historii o stabych stronach, np. dzi$
ponownie zaspates, wiec jadtes Sniadanie w drodze i
musiatesS zamowi¢ taksdwke zamiast jecha¢ komunikacjg
miejska, zeby nie spdznic sie na spotkanie



Starasz sie o prace kelnera / kelnerki. W wymaganiach stawiane
sg m.in. punktualno$¢, dobra organizacja pracy wiasnej,
umiejetnos¢ nawigzywania dobrego kontaktu z klientem,
obstuga kasy fiskalne;j.

Jak bys odpowiedziat/a na pytanie na rozmowie rekrutacyjnej o
swoich mocnych i stabych stronach? Napisz odpowiedz:

Mocne strony:



